BiRiM FAALIYET RAPORU
I- GENEL BiLGIiLER

A — Misyon ve Vizyon
1-MiSYONUMUZ

Universitemizin bilgi {iretimini, etkin, hizl1 ve verimli evrensel bilgi akisi saglayarak desteklemek; her tiirlii bilgi
ihtiyacinda arastirmacilarin Baskanligimizi baslangi¢ noktasi olarak gérmelerini saglamak; 6grenen organizasyon olmayi
ve bilgiyi paylagmay1 ilke edinmek; demokratik tutum ve davranislar1 6ziimseyen, yaratici ve tiretken, vizyon sahibi, hizli
diisiinebilen, ekip caligmasina yatkin, duygusal zekasi yiiksek 6grenci odakli egitim anlayisini destekleyecek sekilde yayin
koleksiyonunu siirekli yenilemek, tiim faaliyetlerin gegerli en st standartlarda yonetilmesini ve akreditasyonunu
saglamaktir.

2-ViZYONUMUZ

Kiitiiphanemizi, giincel, bilimsel her tiirlii kaynak ve bilgi merkezi, ¢agri merkezi, etiit mekanlari, bulugsma
noktalar1 ve halka acik kiiltiirel bir merkez karigimi/kitap miizesi olarak daha ¢ok okumaya tegvik eden yerler olarak siirekli
yeniden yapilandirmak; iiniversitelerarasi bir bilgi-belge saglama/dagitma ve paylasma merkezine doniistirmek ve
kullanicilarina hizli, kaliteli ve ¢agdas kiitiiphanecilik hizmeti sunarak iiniversitede ve bolgede drnek bir bilgi ve belge
merkezi olmay1 hedeflemektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi, Universitemizin ilgi alanlarina giren konularda
yapilacak egitim ve aragtirma ¢aligmalarina yardimct olmak iizere; gerekli bilgi, belge ve dokiimanlari toplamakta, bunlari
belli bir sisteme gore diizenleyip 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve diger aragtirmacilarin yararlanmasi igin hazir duruma
getirilmesini saglamaktadir.

Daire Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in isboliimii yaparak,
yonerge, plan ve programi hazirlamak,

- Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojinin kiitiiphaneye girmesi i¢in ¢aligmalar
yapmak,

- Her y1l sonunda kiitiiphane ve dokiimantasyon faaliyetleri ile ilgili raporu Rektorliige sunmak,

- Kiitiiphanenin ¢alisma ilkelerini belirlemek,

- Kiitliphane i¢in gerekli konularda bilgi vermek, oneriler getirmek,

- Kiitliphane koleksiyonunu gelistirmek i¢in girisimlerde bulunmak,

- Kiitiiphane elemanlarinin ¢alisma yeri ve saatlerini diizenlemek,

- Calisanlarin fazla ¢calismalarini izlemek,

- Fazla calismaya gerek duyulmasi durumunda, gerekli bilgiyi Rektorliige iletmek.

- Hedeflerde ortaya cikacak olast sorunlar durumunda, gerekli degisiklikler i¢in Sube Miidiirleri ve Uzman
Kiitiiphaneciler ile toplant1 yapip kararlar almak ve alinan kararlart Rektorliik oluru ile uygulamaya koymak,

- Baska kiitiiphane, kiiltiirel kurumlar gibi sivil orgiitlerle isbirligi iginde olmak,

- Kiitiphane hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek,

- Gorev alanma giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger ¢aligmalar1 yapmak,

- Rektoriin verecegi diger isleri yiiriitmek,

Kiitiiphanenin isgleyisinden sorumlu olmak.

Sorumluluk: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani gorevlerini yerine getirmede I. Derecede Genel
Sekreterlige karst sorumludur. Bagkan’in olmadig: hallerde yetki ve sorumluluk Sube Miidiiriine aittir.

Sube Miidiirii:

- Merkez Kiitiiphane ve bagl birim kiitiiphanelerinin aksesyon islerini ve diger islemlerini diizenlemek,



- Teknik ve Okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak, yapilan hizmetlerin denetimini yapmak,

- Kiitiiphanelerde ihtiya¢ duyulan arag, gereg ve diger her tiirlii kiitiiphane materyalinin temin edilmesi i¢in
Bagkanin bilgisi dahilinde ¢alismalar yapmak,

- Kiitliphanelerde verilecek hizmetleri daire baskanlig1 tarafindan yapilan diizenlemeler ¢ergevesinde yiiriitmek,

- Her 6gretim yili sonunda yapilan faaliyetlerle ilgili rapor diizenlemek.

Sorumluluk: Sube Miidiirii 1 derecede daire baskanina karst sorumludur. Sube Miidiiriiniin olmadig: hallerde
yetki ve sorumluluk Sef’e aittir.

ef:
> - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin, yazismalarini ve posta islemlerini diizenli bir sekilde
yiiriitmek,
- Dosyalama iglemlerini gerektigi sekilde ytiriitmek,
- Bagis ve degisim yolu ile gelen kitaplar1 materyal saglama boliimiine ulastirmak,
- Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani’nin verecegi diger gorevleri yapmak,
- Kiitliphanenin resmi e-posta adresine gelen mailleri takip etmek,
- Biriminde ¢alisan gorevlilerin yillik izin ve diger islemlerini takip etmek.

Sorumluluk: Sef, gorevlerini yerine getirmede 1. derecede Sube Miidiiriine karst sorumludur.
Teknik Hizmetler Sorumlusu:

- Kiitiiphanenin Kataloglama sistemi dogrultusunda, bibliyografik tanimlama agisindan niteleme diizeyini
belirlemek,

- Kiitiiphaneye alinan kitap ve diger materyalleri Dewey tasnif sistemine gore konu ve yer numarasi vermek,

- Kataloglama ve siniflama bdliimiinde ¢alisan veya yeni ise baslayan personele egitim verilmesi ve bilgilerin
giincellenmesi i¢in diger personelinde belli araliklarla bilgilendirilmesini saglamak,

- Kataloglama ve smiflama birimi i¢in personel se¢mek,

- Kiitiiphanecilik ve bilgi teknolojileri alaninda yeni gelismeleri takip ederek yeni materyallerin kiitiiphaneye
kazandirilmasini saglamak,

- Siireli yaymnlarin takibini ve diizenini saglamak.

Sorumluluk: Teknik Hizmetler sorumlusu gérevlini yerine getirmede 1. derecede daire Bagkanina karst sorumludur.
Teknik Hizmetler Sorumlusu olmadig1 hallerde yetki ve sorumluluk Okuyucu Hizmetleri sorumlusuna devredilir.

Okuyucu Hizmetleri Sorumlusu:

- Kiitiiphane dermesinin kiitiiphane i¢i ve dist dolasimini saglamak ve denetlemek,
- Kullanicilara Kiitiiphane materyallerin kullanilmasini 6gretmek ve ilgili kaynaklara yoneltmek,
- Kullanicilardan gelen sikayet ve taleplerini almak varsa ¢oziimiinii saglamak.
- Odiing verme ve iiye modiillerinde kullanic1 bilgileri olusturmak,
- Yilda bir defa olmak iizere kiitiiphanede sayim yapilmasin saglamaktir,
- Hasarl kitaplar1 ve diger materyallerin bakiminin yapilmasini saglamak,
- Kiitiiphaneler aras1 6diing verme islemlerini takip etmek ve saglikli iglemesini
Saglamalidir,
- Yurt disindan istenilen kitap v e diger materyallerin temin islemlerini yapmak,
- Rezerv edilmis kitaplar1 ayirma islemlerini yapmak ve kullanicilar1 bilgilendirmek,

- Veri tabanlarmin abonelik islemlerini yapmak ve kullanicilarin saglikli bir sekilde veri tabanlarma erisimini
saglanmaktir.

Sorumluluk: Okuyucu Hizmetleri sorumlusu gorevlerini yerine getirmede 1. derecede Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkani’na karsi sorumludur. Okuyucu Hizmetleri sorumlusu olmadigi hallerde yetki ve sorumluluk Teknik
Hizmetler Sorumlusuna devredilir.



B.iDAREYE iLiSKiN BiLGILER

Yeni Kiitiiphane binamiz okuyucularina 2020 yilinda hizmet vermeye baslamistr.

Kiitiiphane Kullanim Alanlar

Bodrum kat 2787 m?
Zemin Kat 2961 m?
1.Kat 2985 m?
2.Kat 2766 m?2
3. Kat 2748 m?
Toplam 14247 m?

Bodrum Katta, Universitenin gesitli birimlerine ait arsiv odalar1 (Depolar) bulunmaktadir.

Zemin Katta, 7/24 Calisma Salonu, Kantin, Personel Odasi, Engelliler Calisma Salonu ve Konferans

Salonu bulunmaktadir.

Birinci Katta Kitap Salonu, 6 adet Bireysel Calisma Salonu (karel) ve 2 adet Gorsel-Isitsel Salon

bulunmaktadir.

Ikinci Katta, Kitap salonu, Siireli Yaymlar Salonu ve Tez Salonu bulunmaktadir.

Iciincu Katta, Kitap Salonu, Nadir Eserler Salonu ve personel odalar1 bulunmaktadar.

Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar1 Derslikler

EGITIM ALANI

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

250 ve iizeri

Anfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Enstriiman Calisma Odasi

Kiitiiphane

Calisma Salonu

Cizim Odasi




Ilk ve Acil Yardim Lab.

Diger Lab.

Canli Ders Kayit Odasi

TOPLAM

Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alam

Say1

Alan (m?)

Dinlenme Salonu

Kantin

Kafeterya

Yurt

TOPLAM

Yemekhane Say1 ve Alam

Sayi

Alan (m?)

Yemekhane

Lojman Say1 ve Alani

Say1 (adet)

Alan (m?)

Merkez Kampiis

Keban MYO

TOPLAM

Spor Tesisi Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m?)

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m?)

Ogrenci Kuliipleri




Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlar1

0-50 | 51-75

76-100 | 101-150 | 151-250 | 250 ve iizeri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Odasi

TOPLAM

Universitemiz Kongre Merkezleri ve Kapasitesi

Kongre Merkezi Adi

Kapasite

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 (adet)

Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odasi 6

434

idari Personel Hizmet Alanlar

Say1 (adet)

Alan (m?)

Kullanan Kisi Sayisi

Sistem Odas1

Pc Laboratuvari

Teknik Servis

Servis

Ar-Ge Odasi

Calisma Odast

TOPLAM




Tarim ve Hayvancilik Merkezi Alanlar

Birim Say1 Alan

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alani

Hospitalizasyon Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Hayvan Hastanesi Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alanm

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis




Hastane Toplam Kapali Alan1

Ambar Say1 ve Alani
Say1 (adet) Alan (m?)
Ambar
Arsiv Say1 ve Alam
Say1 (adet) Alan (m?)
Arsiv
Atolye Say1 ve Alam
Say1 (adet) Alan (m?)
Atolye

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

(Kisi)

Ogrenci Yurt Kapasiteleri

Yurdun Ad1

Kapasitesi

2020 Y1l Tasit Sayisi

Tasinir Adi

Toplam Miktar

Makam Araci

Binek Otomobil

Otobiis

Minibiis

Yarim Otobiis

Kamyon

Kamyonetler

Pikap

Traktor

Ambiilator




Ambulans

Itfaiye Araci

Temizlik Araci

Sulama Tankeri

Platform Araci

Motosikletler

Bisikletler

Romork

Arastirma Gemisi

Balik¢ilik Tekneleri




I. Orgiit Yapisi
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II. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphane; Firat Universitesi ve biinyesinde bulunan Keban Meslek Yiiksekokulu, Karakocan Meslek
Yiksekokulu, Baskil Meslek Yiiksekokulu ve Maden Meslek Yiiksekokullarina hizmet vererek merkezi bir
durumda bulunarak bolge kiitiiphanesi olarak gorev yapmaktadir. Merkez Kiitiiphanemizde 31 Arahk 2020
tarihine kadar alinan alimlar ve bagislarla 115305 adet demirbasa kayitli kitap sayisina ulasmistir. 1999
yilindan itibaren kiitiiphanemizce demirbas kayitlarini tutmaktadir.

1990'l1 yillara kadar iniversite kiitiiphanelerinin gelismisliginde kitap, dergi, gazete v.b. basili yaynlarin
coklugu onemli bir gostergeydi. Internet ve diger iletisim sistemlerindeki gelismeler sonucunda, elektronik
kiitiiphanecilik, kiitiiphane otomasyonu ve bilgiye erisim kavramlarinda yeni yonelimlere dogru 6nemli adimlar
atilmaya baglanmistir. Klasik kiitiiphanelerde raflarda dizili binlerce basili yayinin yerini artik CD'ler ve hizmet
serverleri almakta, veri tabanlarinin yaygin olarak kullanimryla birlikte kiitiiphanecilik hizmetleri bilgisayarlarla
yiriitiilmektedir. Kiitiiphanecilik alaninda yasanan teknolojik degisimlere kiitiiphanemiz de saglikli bir altyap1
olusturarak uyum saglamaya calismaktadir.

Kitaplar,”Dewey Decimal Classification”a gore tasnif edilmekte ”Anglo American II” ye gore katalog
islemleri yapilmaktadir.

Kiitiiphane otomasyon ¢alismalari tamamlanarak hizmete sunulmustur.

Kitap koleksiyonun tamam bilgisayar ortamia aktarilmistir. Odiing verme, saglama, kataloglama ve
sorgulama islemleri bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan kaynaklara ait tim
bilgilere internet iizerinden erisilebilmektedir. Kiitiiphanemizde bulunan kitap, siireli yayinlar ve tezlere katalog
sorgulama linkinden girilerek sorgulama yapilabilmektedir.

Kitap salonu ile siireli yaymlar salonlarinda bulunan bilgisayarlar, kitap ve kaynak tarama amaclh
kullanilarak, 6grenci, akademik ve idari personel ile diger kullanicilar, kiitiiphanemizin agik oldugu giin ve
saatlerde faydalanmaktadirlar. Ayrica zemin katta bulunan internet kablo uglar1 ve kablosuz internet ortamu ile
yine kullanicilar internete baglanabilmektedirler.

Kullanilan Yazilhimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Yazilim /Yo6netim Bilgi Sistemi Kullanim Amaci Kullanan Birim
Ad1
'YORDAM FileMaker Pro 18 Standartlara uygun veri kaydini Kataloglama — Simiflandirma
advanced saglamak Uye-Odiing Islemleri
Siparis Islemleri
EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Resmi evrak yazigma islemlerini [dari Hizmetler Birimi
Sistemi) yapmak Teknik Hizmetler Birimi

Okuyucu Hizmetleri Birimi

Personel Bilgi Sistemi Personelin izin, rapor ve [dari Hizmetler Birimi
gdrevlendirme iglerini sisteme
aktarmak.
Bilgisayar Sayilar
Cinsi idari Amach Egitim Amach

Masaiistii Bilgisayar -

Diziistii Bilgisayar -

Tablet -

Diger (Belirtilecektir) -

Toplam




Diger Teknolojik Donanimlar

Sayi (adet)
Bilgisayar Kasas1 34
Bilgisayar Ekrani 20
Monitdr 22
Projeksiyon -
Slayt 1
Barkod Yazici 3
Bask1 Makinas1 -
Mikroskop -
Fotokopi Makinesi 2




Faks Cihazi

Fotograf Makinesi

Giivenlik Kamerasi

Digital Kayit Cihazi

Giivenlik Kamera Sistemi

Sabit Kameralar

Siirekli Cekim Kameralari

Digital Kameralar

IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera

Televizyon

Tarayic1

DV Oynatici

Diger (Diger ile ifade edilen belirtilecektir)




Abone Olunan Veri Tabanlar

Abone Olunan Veri Tabanlar1 2020

Sira No Adi

1 Science Direct

2 Web of Science

3 Springer Link

4 Taylor & Francis

5 Wiley-Blackwell

6 ProQuest Ebook Central - Elektronik Kitap Veritabam

7 IEEE-IEL (ULAKBiM Ulusal Lisans Anlasmasi ile)

8 ACS (American Chemical Society)

9 ULAKBIM Veritabanlari (Serbest Erisim)

10 EBSCOhost Veri Tabanlari

1 ProQuest Digital Dissertations & Thesis  Full Text

12 OVID LWW-Lippincott Williams and Wilkins Total Acc

13 Emerald

14 JSTOR Archive Journal Content

15 Tiirkiye Atif Dizini

16 ASME Digital Library

17 SAGE Premier Journals

18 Turnitin

19  |InCites Benchmarking & Analiytics

20  [Natron Yazilim Video Egitim Portah

21 Scopus Elsevier

22 iThenticate

23 SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)




Kiitiiphane Koleksiyonu

Kiitiiphane Koleksiyonu
Sira No Cinsi Birim Adet Toplam Miktari/Adet
Adet
1 KITAP 115305
2 SURELI YAYINLAR
Basili Yayinlar 1034
Tiirkce dergiler 679
Yabanci dergiler 355
Elektronik Yayinlar 263207




e - dergiler 37073

e-kitap 226134

Ulusal Gazeteler

Yerel Gazeteler
3 VERITABANLARI

Abone 23

Deneme 23

Serbest 108
4 TEZLER 7627

Sosyal Bilimler 2322

Fen Bilimleri 3967

Saglik Bilimleri 856

Egitim Bilimleri 482
5 NADIR ESERLER 1263

Yazma kitaplar 70

Basma kitaplar 1193
6 CD-DVD 928 928
7 DISKET 22 22
8 KASET 18 18
9 PILAK -
10 SLAYT 3 3
11 VIDEOKASET -
12 MAKARALI TEYP BANDI -




IIL. insan Kaynaklari

Personel Sayilar:

IPersonel Unvani Say1 (2020 Yil)
\Akademik Personel 1

idari Personel 28
TOPLAM 29

Akademik Personel Sayisi (2020 Yiln)

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam

Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari Sayisi (2020 Yih)

Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Toplam

Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2020 Yih)

Unvan

Fakiilte

Gorevlendirildigi Universite




Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel (2020 Yih)

Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite
Sozlesmeli Akademik Personel Sayis1 (2020 Yih)
Unvan Say1
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2020 Yih) ]
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1

Yiizde %100
Idari Personelin Hizmet Slnlfll}a Gore Sayis1 (2020 Yil)

HIZMET SINIFI TOPLAM

Genel Idari Hizmetler 19

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 3

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetli Smift 3

So6zlesmeli Personel (4B)

Gegici Personel (4C)

Siirekli Isgiler 3

Toplam 28
Idari Personelin Egitim Duru_mu (2020 Y1)

Idari Personelin Egitim Durumu
Tkogretim Lise On Lisans Lisans {l:sk:s:
Doktora
Kisi Sayis1 4 6 7 11 1
Yiizde %14,28 %21,42 %25 %39,28 %3,57




idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi (2020 Yih)

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1 -

2

2

3

7

15

Yiizde -

%7,14

%7,14

%10,,71

%25

%53,57

Universitemize Atanan-Ayrilan idari Personel Dagilim

Gelen

Giden

2020

TOPLAM

Personel Sayis1 (2020 Yih)

DONER SERMAYE

Isletme Miidiirii

Memur

Mutemet

Veznedar

Hemgire

Ebe

Saglik Teknisyeni

Saglik Memuru

TOPLAM

Sozlesmeli Personel (4/B)-Doner Sermaye Teskilat1 (2020 Yili)

POZISYON

TOPLAM

Hemygire

Psikolog

Fizyoterapist

Diyetisyen

Eczaci

Rontgen Teknisyeni




Diger Saglik Personeli

TOPLAM

Sozlesmeli Personel (4/B)-Merkez Teskilati1 (2020 Yil)

POZIiSYON

TOPLAM

Fizyoterapist

Diyetisyen

Hemygire

Saglik Teknikeri

TOPLAM

Kadrolu isciler (2020 Yili)

POZISYON

TOPLAM

Marangoz

Oto Tamircisi

Sofor

Tarim Is¢isi

TOPLAM

Gecici Personel (4/C) (2020 Yih)

POZISYON

TOPLAM

Gegici Personel

Olaganiistii Hal Kapsaminda Gelen-Giden Personel Sayis1 (2020 Yili)

POZIiSYON

TOPLAM

TOPLAM




2020 Personel Hareketliligi

AKADEMIK PERSONEL

SAYI

KURUMDA ISE BASLAYANLAR

*Naklen

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

* Agiktan atama

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*hra¢ Olanlar

*Emekli Olanlar

*Diger

IDARI PERSONEL

SAYI

KURUMDA ISE BASLAYANLAR

*Naklen 2019 kontenjani

*Naklen 2018 devreden kontenjant

*Naklen Mahkeme karari

*Naklen 6zellestsrme

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Engelli (EKPSS)

*Yeni Atama (KPSS 2018 ve 2019 kontenjani)

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*Ihrag Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)

*Emekli Olanlar

*[stifa/Cekilmis Sayilma

*Vefat




*Diger ‘

IV. Sunulan Hizmetler

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi, Universitemizin ilgi alanlarma giren
konularda yapilacak egitim ve arastirma ¢alismalarina yardimci olmak tizere; gerekli bilgi, belge ve dokiimanlari
toplamakta, bunlar1 belli bir sisteme gore diizenleyip 6grenciler, 6gretim elemanlart ve diger arastirmacilarin
yararlanmasti i¢in hazir duruma getirmektedir.

Kitaplar, “Anglo Amerikan II Kataloglama Kurallar1” ve “Dewey Decimal Classification” tasnif sisteminin
uygulandig1 Merkez Kiitliphanemiz, acik raf sistemine gore hizmet vermektedir.

Hizmetlerimiz, “Teknik Hizmetler”, “Okuyucu Hizmetleri” ve “Idari Hizmetler” olarak iice ayrilmaktadar.
1-Teknik Hizmetler

Biitiin kiitiiphane materyalinin (kitap, siireli yayin, tez, nadir eserler, gorsel-isitsel arag ve gerecler, vb.)
seciminden okuyucuya sunulacak duruma getirilisine kadar gecirdigi islerin tamamidir.

Teknik hizmetleri olusturan servisler :

a) Saglama Servisi: Universite egitim ve dgretimini destekleyecek, arastirmalarda yardimer olacak kitap ve
benzeri koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek igin se¢gmek, satin almak ve bagis yoluyla temin etmek,

b) Kataloglama ve Smiflandirma Servisi: Kiitiiphaneye saglanan kitap ve diger materyali en uygun sisteme
gore tasnif etmek, okuyucularm yararlanmasina sunmak,

¢) Siireli Yaymlar Saglama Servisi: Siireli yaymn koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek i¢in se¢im, satin
alma ve bagis yoluyla yayin saglamak ve bunlar1 belli bir diizen iginde kullanima sunmak,

d)Elektronik Yaymn Hizmeti: Akademisyen ve Ogrencilerimize diinyada gelisen giincel bilimsel ¢aligmalar
takip etmeleri ve akademik caligmalarina daha ¢ok kaynak saglamak amaci ile yurtdist baglantili cesitli
elektronik veri tabanlar1 satin alinarak kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

e) Nadir Eserler : Merkez kiitiiphane, ¢esitli alanlarda olmak tizere 1265 adet Osmanlica, Arapga ve Farsga
esere sahiptir. Bu eserlerden 70 adedi el yazmasi olup, bu eserlerin tamaminin tasnif islemleri ve katalogu
hazirlanarak, Kapali raf sistemi ile aragtirmacilarin hizmetine sunulmustur.

f) Tezler : Universitemiz Ogretim elamanlarinin yiiksek lisans ve doktora tezleri, ana bilim dallarina gore tasnif
edilerek “Tez Odasi’nda okuyucunun hizmetine sunulmustur. Kiitiiphane otomasyon programindan tez aramasi
yapilabilmektedir.

2-Okuyucu Hizmetleri

Bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphanelerden okuyucularin en verimli ve etkin bir sekilde yararlanmalarini saglayan
hizmetlerdir.

Okuyucu hizmetlerini olusturan servisler :

a)Miiracaat Servisi: Kiitiiphane koleksiyonunun ve kullaniminin, {iniversite i¢inde ve disinda okuyucuya
tanittmini saglayan servistir. Bu servis kiitliphane materyallerinin kullamimina yardimer olmak amaciyla,
boliimlerin talepleri lizerine 6gretim y1l1 baginda kiitiiphanede gorevli uzman personel nezaretinde oryantasyon
programi yapilmakta, ayrica bu personel okuyucu rehberligi yapmaktadir.

b)Odiin¢ Verme Servisi: Kiitiiphanemizde bulunan kaynaklar kayitl iiye 6grencilerimiz, akademisyenlerimiz
ve idari personelimize belirli siirelerle kiitiiphane disinda kullanilmak tizere 6diing verilmektedir.

¢)Siireli Yaymlar Salonu: Siireli yayinlar koleksiyonu kiitliphaneye, abone olunan yurtigi ve yurtdisi dergiler
ile kurum ve kuruluslar tarafindan {iicretsiz olarak gonderilen dergilerden olugmaktadir. Siireli yayinlar
salonunda bulunan dergiler alfabetik olarak raflarda yer almaktadir. Sireli Yayinlar Salonunda inceleme



yapmak amaciyla gelen okuyucu, arastirma yapmak istedigi dergiyi salonda bulunan gorevliden isteyebilecegi
gibi direkt olarak siireli yayin rafindan da alabilir.

Odiin¢ Verilen Okuyucu Kitap Kullanim
Profili Sayisi Siiresi
Akademik Personel 7 9OJ..F90
giin
Idari Personel 5 60 giin
Yiiksek Lisans ve Doktora ..
.y o 6 30 giin
Ogrencileri
Lisans Ogrencileri 4 21 giin

d) Kiitiiphaneler Arasi Koordinasyon Servisi: Universitemiz 6gretim elemanlarmin ihtiya¢ duydugu ve bu
kaynaklarin kiitliphanemizde bulunamadigi durumlarda, sorumlu personel diger bilgi merkezlerinden
(ULAKBIM, Universite kiitiiphaneleri vs.) ddiing kitap ve makale fotokopisi isteme konusunda yardimci
olmaktadir. Diger Universite Kiitiiphanelerinde mevcut kaynaklardan da kullanicilarimizi faydalandirmak igin
Kiitiiphane olarak kiitiiphaneler aras1 kaynak kullanim sistemine (KiTS) olunan iiyelik ile kullanicilarimiza diger
iniversite kiitliphanelerinde mevcut kaynaklar: kullanimlar1 saglanmaktadir Kiitiiphane olarak kullanicilarin,
kargo {icretini kendileri karsilamak iizere Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme Sistemine dahil kiitiiphanelere
kaynak gonderilmeye de devam edilmektedir.

Yurtici Kiitiiphanelere 6diing verilen materyal sayis1 13 adet olup, materyal sayist 13 adettir. 10 adet gesitli
nedenlerle karsilanamamustir.

Yurtici Kiitiiphanelerden 6diing istenen materyal sayisi 63 adet olup, karsilanan materyal sayist 58 adettir.
5 adet ise; ¢esitli nedenlerle kargilanamamustir.

e) Tiirkive Belge Saglama Sistemi (TUBESS) : Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS), YOK Tez
Merkezi’nden tam metin indirilemeyen, farkli {iniversitelerdeki tezlerin bu sistem araciligi ile YOK’ten
saglanmasi hizmetidir.

Universitemizdeki arastirmacilarin, akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla YOK tez merkezindeki
erisime kapali tezlerin basili kopyalarmi kiitiiphanemiz araciligiyla saglanabilmektedir.

Firat Universitesi TUBESS hizmetinden Firat Universitesi akademik/ idari personeli ve Yiiksek Lisans, Doktora
ogrencileri yararlanabilir.

TUBESS hizmetinden yararlanmak isteyen kullanici, Firat Universitesi Kiitiiphanesi Web sayfasinda bulunan
‘Istek Formlarr’ bliimiindeki TUBESS Tez Istek Formu ‘nu eksiksiz doldurarak TUBESS sorumlusuna e-
mail gonderirler. Tiibess sorumlusu Tiibess programi kullanarak YOK ’ten tezin kopyasini istemektedir.
TUBESS iizerinden istekte bulunulan tez iicretsiz olup, TUBESS sorumlusuna elektronik olarak saglanmaktadur;
fakat TUBESS Katilim Protokolii’niin 6.3.5. maddesi geregince tezi istekte bulunan Kisiye tezin sadece basih
formati teslim edilmektedir.

2020 yili boyunca toplam 37 adet tez istenmistir. Kullanicilara toplam 4258 sayfa tezlerin basili g¢iktisi
verilmistir.

f) ITHENTICATE:

Intihali (asirma, kopyalama) engelleme ile ilgili olarak TUBITAK Bilim Kurulu’nun 9 Temmuz 2011 tarih ve
199 sayili karar1 geregi, dogrudan akademik yaymnlarin degerlendirilmesi (6grenci d6devleri hari¢) amaciyla,
kapsamli bir akademik igerige sahip olan “iThenticate” intihal tespit programi alinarak Tiirkiye’deki tim
tiniversitelerin erigimine agilmugtir.

Universiteler tarafindan akademik diizeyde iiretilecek makalelerdeki kopyacilik (intihal) oranmin otomatik
olarak tespiti amactyla, doktora derecesi ve lizerinde akademik yetkinlige sahip 6gretim iiyelerine kullanim


http://kutuphane.db.firat.edu.tr/sites/kutuphane.db.firat.edu.tr/files/T%C3%9CBESS%20Tez%20%C4%B0stek%20Formu_0.docx
http://www.ithenticate.com/

hakki verilmektedir. Program, 6grenci ddevleri ve tezlerin intihal tespitinde kullanilmamalidir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphane web sayfasinda http:/www.ithenticate.com adresinden erisime agcilan
programin kullanilabilmesi i¢in kullanici tanimlamasi yapilmasi gerekmektedir. Programa erismek isteyen
ogretim elemanlarimiz isteklerini kiitiiphanedeki ilgi personellere bildirmektedirler.

g) TURNITIN (intihal engelleme analiz programi) :

Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin bir program araciligiyla intihal kontroliiniin yapilarak benzerlik raporunun
alinmas1 YOK tarafindan zorunlu hale getirilmistir.

TUBITAK Ulakbim Ekual, akademik personelin calismalarina yardime1 olmak, tez, proje, kitap béliimii, 6grenci
6dev ve caligmalarinin intihal kontrollerinin saglikli yapilabilmesi adina 2018 yil1 itibariyle Turnitin programina
tim tiniversiteler adina abone olmustur. Programi kullanmak isteyen akademisyenler kiitiiphaneyle iletisime
gecerek kullanici tanimlamasi yaptirmaktadirlar. Turnitin hesaplari; 6gretim {yelerine, tez danigmanlarina,
enstitiilere agilmaktadir.

3-idari isler Hizmetleri

Daire Bagkanliginin yazismalarmi yapmak, gerekli islerde dosyalama islemlerini gerektigi sekilde
yiirlitmek, bagis yolu ile gelen kitaplar1 teknik servise ulastirmak, Kiitiiphanenin resmi e-posta adresine gelen
mailleri takip etmek, ¢alisan gorevlilerin yillik izin ve diger islemlerini takip etmek ve Daire Bagkaninin verecegi
diger gorevleri yapmak.

Kiitiiphaneden Yararlanma

Universite mensuplar1 ve disaridan gelen arastirmacilar, kimlik gdstererek kiitiiphaneden yararlanabilirler.
Universiteler arasi isbirliginin geregi olarak kiitiiphaneler, diger {iniversitelerin 6gretim elemanlar1 ve
Ogrencilerinin yararlanmasina agiktir. Fakat, diger iiniversitelerin dgretim elemanlari, kiitiiphanemizdeki
materyali ancak kendi kiitiiphaneleri araciligiyla 6diing alabilirler.

Universitemiz akademik ve idari personeli ile dgrencileri iiye olmak sart: ile kiitiiphaneden kitap ve diger

materyali 6diing alabilirler. Universite digindan gelen okuyucular kiitiiphane kaynaklarini kullanabilir ancak iiye
olamazlar.

Odiing Alamin Yiikiimliiliikleri

Kiitiiphaneden herhangi bir materyali 6diing alan kisi, bunlar1 6zenle kullanmak ve en ge¢ 6diing verme siiresi
sonunda geri vermekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenler hakkinda ilgili Yonerge
hiikiimleri uygulanir.

Odiing Verilmeyecek Kitap ve Diger Materyaller

Asagida belirtilen kiitiiphane materyalleri digsariya 6diing verilemez.

a) Miiracaat Eserleri (sozliik, ansiklopedi, index vb.)
b) Siireli Yayinlar

c) Tezler

d) Atlas, harita ve slaytlar

e) Miizik Notalar1

f) Koleksiyon parcalari, sanatsal materyaller vb.

g) Yazma ve nadir basma eserler,


http://www.ithenticate.com/

Okuyucular bu gibi materyallerden sadece kiitliphane iginde ve gerektiginde bir gorevlinin nezaretinde
yararlanabilirler.

Giiniinde iade Edilmeyen Kitap ve Materyal

Odiing aldip1 kitap ve diger materyali en ge¢ 6diing verme siiresi sonunda iade etmeyen ve siire uzatma islemi
yaptirmayan kisiden, bagka higbir igleme gerek bulunmaksizin, siire sonunu izleyen giinden itibaren gegen her
giin igin para cezasi alinir. Kendisine gecikme cezast uygulanmasina basglanmis olan kisiye, 6diing aldigi
materyali iade etmedigi ve tahakkuk eden gecikme cezasinin miktarinin tamamim ddemedigi siirece, hicbir
sekilde baska bir kitap veya materyal 6diing verilemez.

Yipratilan ve Kaybedilen Materyaller

Odiing alinan materyalin yipratilmasi veya kaybedilmesi durumunda:
a) Yipratilan veya kaybedilen kiitiiphane materyali 6ncelikle piyasadan aynen temin ettirilir.
b) Bunun miimkiin olmadiginin tespit edilmesi halinde Universitemiz Senatosu’nun 17.03.2011 tarih ve

2010-2011/13 no’lu oturumunda alinan 13-10 sayili kararina gore, kaybedilen materyalin yerine Kiitiiphane
personelinden olusan komisyonun belirleyecegi materyalin alinmas1 saglanmaktadir.

Anabilim Dali/Boliim/Program Sayilari

LOgretim ILOgretim
Akademik Birim Ad1 Anabilim Dali/Boliim/Program Anabilim Daly/Boéliim/Program
Isimleri (Aktif) Isimleri (Aktif)
Universitemiz Dergi Sayilar
Akademik Birim Adi Dergi Ad1

Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (Dis iliskiler Birimi)

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi
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2020 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayitlar

Fakiilte/Yiiksekokul

Program Adi

Dgs Kontenjani

Dgs Sonucu Yerlesen

Dgs Sonucu Kayit Yapan

Enstitii 2020 Yili Ogrenci Sayilar

Enstitii Ad1

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program Sayisi

Enstitii Ad1

Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program
Ad1

2019-2020 Ogretim Yih Zorunlu Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart
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Bayan

Toplam

ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI

ISTEGE BAGLI HAZIRLIK

TOMER

2018-2019 Ogretim Yihnda Kayit Yapan Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Dagihmi

Birim Ad1

Bay Bayan

Toplam
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Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Onlisans)
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Universitemiz Ogrencisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Goren Ogrencilerin 2019-2020 Egitim-Ogretim

Yih itibariyle Yorelere Gore Dagilim
2 Z Genel
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO/Enstitii | Program %” 25 |[Bx = T ene
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FARABI Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

MEVLANA Degisim Programi Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

Firat Universitesi Bilim Kollar
BiLIM KOLLARI
Firat Universitesi Kiiltiir Kollar
KULTUR KOLLARI
Firat Universitesi Saghk Kollari
SAGLIK KOLLARI

Firat Universitesi Sosyal Kollar
SOSYAL KOLLAR




Firat Universitesi Spor Kollar

SPOR KOLLARI

Yan Dal Lisans Ogrenci Sayist

Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayisy/ Yiiksek Lisansa Bagvuran Ogrenci Sayis1 Oram

Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi) / Doktora Programlarina
Bagvuran Ogrenci Sayis1 Oran

Yok 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayis1

Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayist

Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi

Disiplinlerarasi toplam doktora program sayisi

V. YONETIM VE iC KONTROL

Kurumsal Risk Yonetimi Stratejisi Belgesinde belirlenen risklerin dnlenebilmesi igin,
Kurumumuz yetkin personel temini hususunda Personel Daire Bagkanligi, satin alma ve
ihale siireclerinin kontrollii bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 ile Biitgeleme ve Mali Yonetim Harcama Oncesi kontrol siireglerinin Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig ile ¢alismalar yiiriitiilerek risklerin ortaya ¢ikmadan dnlenmesi
hedeflenmektedir.

C. AMAC VE HEDEFLER

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak, Universitemizin akademisyen, dgrenci
ve diger arastirmacilarina ¢agin gerektirdigi basili yaym ve elektronik arastirma kaynaklarini
siirsiz olarak en hizli bir sekilde sunmak, yapilan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri igin

gerekli her tiirlii materyali saglamak, bu materyalleri sistemli bir sekilde diizenlemek temel
amacimizdir.



Kiitiiphanemiz bu amaci ve hedefleri gerceklestirmek iizere:

Universitemiz akademisyen, dgrenci ve arastirmacilarmin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda basili
ve elektronik kaynaklar1 saglamak.

- Saglanan bilgi kaynaklarini biitiin arastirmacilarin, iiniversite 6grencilerinin ve ¢alisanlarinin
en 1yi sekilde kullanim1 saglayacak fiziki ortamlarin hazirlanmasini saglamak.

- Kullanicilarimiza daha kaliteli hizmet verebilmek i¢in personelimize yonelik hizmet igi
egitim faaliyetleri diizenlemek.

- Gereken her tiirlii bilgi kaynagini temin ederken en ekonomik ve etkin bigimde saglanmasina
calismak.

- Kiitliphaneciligin gereklerini yerine getirebilmek amaciyla teknolojik donanimin saglamasi
icin gerekli caligmalar1 yapmak.

- Diger tilkelerdeki akademik caligmalarin, arastirmacilarimiz tarafindan takip edilebilmesi
icin uluslar arasi elektronik veri tabanlarinin sayisinin arttirilmasi konusunda ¢aligsmalar yapmak.

- Akademisyenlerimizin baska Universite Kiitiiphanelerindeki kaynaklardan faydalanmasi
icin Kiitliphanelerarasi 6diing kaynak kullanim1 saglamak.

- Cagdas ve evrensel kiitiiphanecilik hizmeti sunmak temel amacimizdir.

Paylasilan Degerlerimiz

- Bilimsellik ve Evrensellik,

- Bilgiyi Paylasarak Biiyiime, Degisime Gii¢ Verme,
- Coziim Uretme ve Uygulama,

- Toplumsal, Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik,

- Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

- Paylagimcilik ve Katilimeilik,

- Yenilik¢ilik ve Yaraticihig Odiillendirme,

- Sorumluluk ve Adanmislik,

- Ozelestiri,

- Hizmetlerin Cabuk, Dogru ve Zamaninda Sunulmasi,
- Analitik Diisiince, Sistemli ve Disiplinli Calisma,

- Estetik Duyarlilik,

- Oz Sayg1 ve insan Kaynaklarina Giiven,



- Miikemmeliyetcilik, Kaliteyi Bir Yasam Bi¢imi Olarak Benimseme,

- Verimlilik ve Rekabetgi Olma.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Kullanict ve arastirmacilara ¢ok yonlii ve ¢agdas hizmet sunak ve memnuniyet duymasini
saglamak, kiitiiphaneciligin gerektirdigi gibi kiitliphane personelini yetistirmek gelistirmek, eldeki
kaynaklari okuyuculara ve kullanicilara en verimli sekilde sunabilmek igin c¢aligmak, Ogretim
elemanlar1 ve &grenciler ile isbirligi halinde her tiirli bilgi ihtiyacinda Baskanligimizi baslangic
noktasi olarak gdrmelerini saglamak ve kiitliphanelerimizi cagdas ve kiitiiphanecilik hizmetleri verme
konusunda ¢aligmalar yapmak 6nceligimizdir.

Temel hizmet anlayisimi “Bilgi Paylasildik¢ca Cogalir” olarak belirleyen Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, teknolojik yenilenmelerle siirekli yapisal doniisiimiini
gerceklestirmek icin ¢caba sarf etmektedir.

Stratejik Hedeflerimiz

- Tiim faaliyetlerin gecerli en iist standartlarda yonetilmesi ve akreditasyon saglamak,

- Bilgi depolanmasi1 ve aktarimi, bilgi ve data birikiminin bilimsel arastirmalara kaynak
olusturacak sekilde orgilin kullanimini saglamak,

- Bilgi kaynaklarina her yerden erisim ve mobil teknolojileri bilgiye erisimde kullanmak,
- Kullanilabilirligi yiiksek bir aragtirma ortami olusturmak,

- Kisisel ve profesyonel gelisimi desteklemek,
- Kiitliphane materyalinin doniisiimiinii iyilestirmek,

- Kiitiiphane materyallerin denetimini kolaylastirmak,

- Yeni veya degistirilmis hizmetler hakkinda tanitim yapmak,

- Kullanic1 ve personel egitim malzemelerini gelistirmek ve yenilemek,

- Demokratik tutum ve davraniglar1 Oziimseyen, yaratict ve iiretken, vizyon sahibi, hizl
diisiinebilen, ekip calismasina yatkin, duygusal zekasi yiiksek 6grenci odakli egitim anlayigini

destekleyecek sekilde kiitiiphane koleksiyonunu siirekli yenilemek,

- Kullanict ve personel igin ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap eden
ortamlar hazirlanmasi igi ¢aligmak,

- Calisanlarin mesleki gelisimlerinin saglanmasi icin firsatlar1 takip etmek ve siirekli egitim
olanaklar1 olusturmak,



- Katilimci yonetim anlayisini esas alan bir orgiit ve yonetim yapisi gelistirmek,

- Nitelik ve nicelik agilarindan yeterli, Firat Universitesi’nin mensubu olmaktan gurur duyan
insan giicline sahip olmak,

- Hizmetin daha etkin, rasyonel ve bilimsel olarak verilebilmesi i¢in yeteri sayida Uzman
Kiitiiphaneci Personelinin istihdaminin saglanmasi girisimlerinde bulunmak,
- Cagdas ve standartlara uygun” insan kaynaklar1 politikas1” olusturmak,

- Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri aragtirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi
merkezi olmak i¢in yeterli sayida bilgisayar donanimina sahip olmak,
- Universitedeki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini destekleyecek olanaklari saglamak,

- Universitemiz Ogretim elemanlar1, 6grencileri, personeli ve diger arastirmacilarma ¢agdas
kiitiiphanecilik anlayigiyla hizmet verilebilmesi i¢in kiitiiphane binasi olarak kullanilan binanin
yetersizligi nedeniyle, ¢agin gereklerine uygun daha modern ve yeterli kapali hizmet alan1 olan
kiitliphane ve kiiltlir merkezi olarak kullanilabilecek bir bina tahsis edilebilmesi i¢in girisimlerde

bulunmak.

E.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1. Mali Bilgiler

1.1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Biitce Uygulama Sonuclar

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
2020 YILI BUTCE
. TOPLAM ODENEK | YIL SONU
TERTIP ODENEK | GONDERME | ODENEGH | HARCAMA
38.26.09.06-08.2.0.00-2-01.1
1.000.000,00 999.798,77| 999.798,77|  999.798,77
MEMURLAR
38.26.09.06-08.2.0.00-2-02.1
187.500,00 191.000,00| 187.444,78| 187.444,78
MEMURLAR
38.26.09.06-08.2.0.00-2-03.2
TUKETIME YONELIK 26.000,00 26.000,00 9.093,15 9.093,15
MALZEME ALIMI
38.26.09.06-08.2.0.00-2-03.3 0.00 1.000,00 0.00 0.00




YOLLUK GIDERLERI

38.26.09.06-08.2.0.00-2-06.1

MAMUL MAL ALIMLARI

1.000.000,00

700.000,00

625.130,81

625.130,81




1.2. Mali Denetim Sonuglari

Akademik ve idari birimler tarafindan 2019 yilinda denetime tabi olunmussa i¢ ve dis denetim sonuglarina
yer verilecektir.

2020 Y1 Denetim Faaliyetleri
Denetim/Danismanhik Denetlenen Birim Denetim Tiirii Diizenlenen Rapor
Konusu

2020 Yilinda Diizenlenen Raporlar ve Dagilim
Tiirii Rapor Adedi

Denetim Raporu

Danigsmanlik Raporu

Inceleme Raporu (Usulsiizliik ve yolsuzluk)

Inceleme Raporu (Arastirma ve Inceleme)

Izleme Raporu

Faaliyet Raporu

TOPLAM

2020 Yilinda Diizenlenen Raporlardaki Bulgu ve Oneri Sayilar ile Bulgularin Onem Diizeyleri

Denetim/Damsmanhk . Bulgu Bulgunun Onem Diizeyi (Say1) Oneri
Denetlenen Birim — - pran
Konusu Sayis1 | Kritik | Yiiksek | Orta | Diisiik | Sayisi
2020 Yih izleme Faaliyetleri ve Sonuclari
Denetim Alaninin Kapsami Denetlenen Birim Toplam Bulgu Sayisi

2. PERFORMANS BiLGILERIi

2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Etkinlik Tiirli: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, A¢ik Oturum, Soylesi,
Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb.

Diizenlenen Etkinlikler

Sira Tarih Tiirii Ismi Konusmaci Yer Diizenleyen
No Birim




(Biinyesinde Kiitiiphane Bulunan Birimler Tarafindan doldurulacaktir.)

Kiitiiphane Kullanim Bilgileri

Birim/Yerleske Ad1 Odiin¢ Verme Sayisi E-Kaynak Kullamim Sayis1
Merkez Kiitiiphane 1381 631.446
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayn Sayist
Uluslararas1 | Ulusal Makale | Uluslararas: Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale Bildiri
970 256 33
Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi
Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayis1 Dergi Sayisi
Uyesi Sayis1
WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi
BIRIM SCI SSCI A&HCI ATIF SAYISI Toplam
Firat University 853 53 4 1534 875




Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi

Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayisi

256

Uluslararasy/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve
Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayis1

BAP

BAP desteklerinde, oncelikli alanlarda yapilan
projelere ayrilan burs ve 6denek miktar: (bin TL)

BAP tarafindan desteklenen projelerin sayisi

BAP tarafindan desteklenen projelere yapilan
yillik toplam harcama tutar1 (Bin TL)

Teknokent

Teknokent biinyesinde kurulan sirket sayisi

Teknokent biinyesinde ve TTO aracihii ile
yiiriitiilen proje sayisi

Teknoloji yol haritalar1 konusunda 6grencilere
verilen egitim sayisi

FUSEM

Sertifikah egitim programi sayisi

Sertifikah egitim programlarindan yararlanan Kkisi
sayisi

Yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi

Alman Odiiller

Birim Ad1 Odiiliin Alndig Odiil Alan Ogretim Odiiliin Konusu
Kurum Adi Elemam
2020 Y1l Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
PROJELER | Onceki Yildan 2019 Yih Toplam 2019 Yih 2020 Yilina
(2018) icinde Eklenen icinde Devreden
. (A+B) .
Devreden Proje Sayis1 Tamamlanan Proje Sayis1
Proje Sayis1 (B) Proje Sayis1
A)




Bilimsel
Aragtirma

Projeleri

2020 Yih icerisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlar:

Proje Tiirii Destek Y111:2019

Destek Miktar1

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma

Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Aragtirma Projesi

Performans Projesi

Altyap1 Destek Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

GENEL TOPLAM

2020 Yilinda Devam Eden Projelerin Birimlere Dagilimi

FAKULTE/MYO

PROJE SAYISI

Staj ve Ogrenim Hareketliligi

Akade Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Sayisi Giden Personel Gelen Personel Sayisi
mik Yil Sayisi Sayisi
Ogrenim Staj Ogrenim Staj Ders Egitim Ders Egitim
Hareketl | Hareketl | Hareketl | Hareketli | Verme Alma Verme Alma
iligi iligi iligi ligi Hareketl | Hareketli | Hareketl | Hareketli
iligi ligi iligi ligi




2016-
2017

2017-
2018

2018-
2019

TOPL
AM

Erasmus Proje Bilgileri

PROJELER Onceki
Yildan 2018) 2019 Yih 2019 Yih
1ldan . .
b q Icinde Toplam Icinde Toplam
evreden ..
Eklenen Proje Tamamlanan Odenek
Proje Sayis1 (A+B) .
Sayisi (B) Proje Sayis1
A

A.B.
(ERASMUSH)

2020 Yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginda Gergeklestirilen Faaliyetler

Kiitiiphaneden faydalanan yillik okuyucu sayisi 13907
Yurtigi Kiitiiphaneler aras1 igbirligi 6diing alinan materyal 63
Yurtigi Kiitiiphaneler arasi isbirligi 6diing verilen materyal 13
Odiing verilen yayin sayisi 1381
* Akademik: Idari: Ogrenci: 377,194, 522
*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi: 288
Koleksiyona eklenen kitap sayisi (satin ve bagis) 1459
Koleksiyona eklenen yiiksek lisans ve doktora tezi 310
Abone olunan dergi sayist (Tiirk¢e ve yabanci ) 0
Ciltlenen Yayin sayisi -
Elektronik veri tabani sayisi 23

Serbest ve Denemeye agilan veri tabani

108 serbest, 23 deneme




Elektronik dergi sayisi

37073

Elektronik kitap sayis1

226.134

Oryantasyon Egitimi alan kullanici sayist

Kiitiiphane iiye sayist:

165

* Akademik: Idari: Ogrenci:

15, 7, 99

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

44

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

2020 Yilinda Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayis1

Kitap bolimii

13.671

Siireli yayimnlar boliimii

236

Toplam

13.907

2020 Y1 Yonetim Kurulu ve Senato Sayilari

Yonetim Kurulu

Senato

2020 Yilinda Devam Eden ve Sonu¢lanan Projeler

PROJENIN CINSi

2020 YILINDA
DEVAM EDEN

2020YILINDA
SONUCLANAN

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma Bakanligi-
Genglik ve Spor Bakanlig:

AR-GE

Universite Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayilari

Proje Tiirii

Devam Eden

Tamamlanan

Miinferit Proje




Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Aragtirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Aragtirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Aragtirma Projesi

TOPLAM

Universite Geneli Son 3 Yila Ait Proje Sayilar

2017 2018 2019

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Aragtirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM




Son 3 Yila Ait Fakiilte ve Boliimlere Gore Proje Dagilimlar:

2017

2018 | 2019

TOPLAM

Fakiilte ve Boliimlere Gore Devam Eden-Tamamlanmis Proje Dagilimlarn

Ad1

Devam Eden

Tamamlanan

Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Son 3 Y1l Proje Dagilimlar:

2017

2018

2019

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM

Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Devam Eden Tamamlanan Proje Sayilar

Devam Eden Tamamlanan

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Uzman

Uzman Dr.




Koordinator

TOPLAM

Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Yapilan Faaliyetler

TOPLULUK ADI
ETKINLIK ADI
Ogrencilerin Desteklenen Sehir Disi Katilimlar:
Sira No Tarihi FAK/YO/MYO/ENST Adi Yeri Katilimer Sayisi

Salonlarimizda Kurumi¢i ve Kurumdisi Talepler Dogrultusunda Gergceklestirilen Faaliyetlerin Sayisi

Say1 Say1 Say1
Seminer Acilis Toreni Acik Oturum
Konferans Sergi Soylesi
Mezuniyet Caligtay Turnuva
Panel Miizikal Teknik Gezi
Konser Anma Toreni
Tiyatro Fuar
Sempozyum Siir Dinletisi
Kongre Secim
Sertifika Toreni Burs Miilakati

Akredite Program Sayisi

Egiticilerin Egitimine Yonelik Diizenlenen Program Sayisi

Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim iiyesi Sayisi




Cift Ana Dala ve Yan Dala izin Veren Program Sayisi

Cift Ana Dala Izin Veren Program Sayisi

Yan Dala izin Veren Program Sayist

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi

Tezli Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiksek Lisans

Doktora

Farabi- Mevlana Sayilar

2020

Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

Farabi Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana Giden Ogrenci Sayis1

Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

Mevlana Giden Ogretim Eleman1 Sayisi

Mevlana Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Patentlere iliskin Bilgiler

Patentlere iliskin Bilgiler

Alinan Patent Sayisi

Patent Bagvuru Sayis1

Konusu

Qdiillii ve D1 Destekli Lisans Bitirme Projeleri Sayisi1 (2019)

Birim Ad Odiil Adx

Proje Destekli Lisansiistii Tez Sayisi

Birim Ad1 Tez Sayisi




Yeni Kurulan Béliim/Birim Sayis1 (2020)

Yeni Kurulan Boliim/Birim Adi

F. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1. Gii¢lii Yonlerimiz

Kiitiiphanecilik alanindaki teknolojik imkanlarin olmasi, (otomasyon, giivenlik ve yangin alarm sistemi
vs.)

Bagka kiitiiphane, kiiltiirel kurumlar gibi sivil orgiitlerle isbirligi yapabilmesi,

Gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger ¢alismalarin yapabilmesi,

Kitap koleksiyonunun tamaminin bilgisayar ortamina aktarilmis olmas,

Odiing verme, saglama, kataloglama ve sorgulama islemleri bilgisayar ortaminda yapilabilmesi,
Kiitiiphanemiz bilgisayar agina sahip olup, kitap ve kaynak tarama amacl kullanildig1 gibi internet
hizmetinden de faydalanilmasi,

Okuyucularimizin faydalanabilmeleri i¢in kablosuz internet ortami saglanmig olmast,

Veri tabanlarinin yaygin olarak kullanimiyla kiitiiphanecilik hizmeti bilgisayarlarla daha hizli, kolay
yiiriitiilebilmesi,

Okuyucu hizmetlerinden en verimli ve hizli olarak faydalanilmasi,

Universite yonetiminin destegi.

2. Zayif Yonlerimiz

Daginik Kampus Yapilanmasi,

Yiriitiilen hizmetler agisindan idari ve mesleki eleman (uzman kiitiiphaneci) sayisindaki yetersizlik,
Kiitiiphane kadrosundaki kesin eleman sayisindaki belirsizlik ve yetersizlige bagli, is tanimlarinda
sik¢a yapilan degisiklikler,

Insan Kaynaklar1 Politikas1 olmamast,

Bilgi kaynaklarinin ¢esitliligi nedeni ile maliyetlerin siirekli artmasi,

Bilgisayar laboratuvarinin olmayisi,

Bilimsel ve teknik gelismelerden dolay1 bazi yaymlarin giincelligini kaybetmesi,

3.Firsatlarnmiz

Kiitiiphane binasinin ¢agdas dlgiitlere uygun olarak hizmet vermesi, teknolojik agidan tam donaniml
hale getirilmesi, biitgenin arttirilarak kiitiiphanenin tiniversite i¢in katkisinin saglanmast

4. Tehditlerimiz

- D6viz kurlarindaki inig-¢ikis sonucunda biit¢ede olusan sikintilar,



- Okuyucu profilindeki gesitlilik,

-Kiitiiphanede ¢alisan bazi personellerin kiitiiphane hizmetlerini algilama ve uygulama eksikligi,
-Akademisyenlerin yaymlarin1 Kurumsal A¢ik Arsiv’de acik erigim olarak yayinlanmasi konusundaki
tereddiitleri,

- Veritabani egitim toplantilarina yeterli ilginin gosterilmemesi.

Risklere Kast Alinan Eylem Plani:

- Bilgi islem birimiyle koordineli ¢aligmak,

-Diizenli araliklarla toplantilar yaparak akademisyenleri bilinglendirmek,
- Resmi yazi mesleki toplantilara katilimi1 saglamak,

- Personelin kullanict odakli hizmet vermesini saglamak.

5. Degerlendirme

Giiglii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin gii¢lendirilmesi birimimizin misyon ve vizyon
dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Merkez Kiitiiphanenin, Universitemiz
yerleskesinde, gerek konumu gerekse donanim ve olanaklari ile yenilenmis ayri bir bina iginde bilgi
ve kiiltiir merkezi olarak hizmetlerini siirdiirmektedir. Zengin ve giincel koleksiyonun devamu igin;
saglama politikamiz dogrultusunda iyi bir biitge ile bu c¢alismalarimizi siirdiirebilmeyi
amaclamaktay1z.

Gelismis Universitelere yakin sayida personel sayisina ulasmak, hizmet kalitemizin artmasi, hizmet
saatlerimizin yeniden diizenlenmesi ve yeni kurulacak birimlerin agilmasi ag¢isindan oldukg¢a
onemlidir. Modern bir bilgi ve belge merkezi haline gelmemiz ve daha etkin bilgi erisim hizmeti
verebilmemiz i¢in yeterli sayida nitelikli personel ihtiyacinin bir an 6nce saglanmasi gerekmektedir.

2019-2020 6gretim donemi i¢in genel, teknik hizmetler, kullanici hizmetleri, otomasyon sistemi ve
kiitiiphanenin fiziksel gelisimi ile ilgili hedeflerin hizmetleri saglanmistir.

G.ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenciler, arastirmacilar ve personelin memnuniyeti agisindan calisan tiim personele gelistirici
hizmet i¢i egitimin verilmesinin uygun olacagi disiiniilmektedir.

Odiing verilen kaynaklarin zamaninda geri iadesi konusunda okuyucularimizin bazen 6zensiz
davrandiklart goriilmektedir. Bu nedenle iade siiresi gegen her giin i¢in 10 kurus gecikme cezasi
alinmaktadir. Bu uygulamanin yapilmadigi durumda kaynaklarin verimli olarak kullanimini
saglamak miimkiin olmamaktadir.



